
序号 提问内容 回复内容

1
麻烦问下高管们，目前情况下能不能主动减薪啊，小股东个
个都含泪过日，你们好意思那么高薪水？？？

您好。公司高管薪酬方案将根据行业状况及2021年生产经营实际情况进行绩效调
整，谢谢。

2 公司高级管理团队的学历，专业，能都介绍一下吗
您好！公司年度报告中“第九节 董事、监事、高级管理人员和员工情况”中，对公

司高级管理团队的相关情况，有详细的介绍。请您查阅。谢谢。

3 机构为什么抛弃该股
您好，投资者都有自己投资的标准和原则。公司目前生产经营正常。我们将持续做好
生产经营，努力提高投资价值，为各位投资者带来回报。谢谢！

4

听说今次股权激励还是对上层领导的，不患寡而患不均，导
致下面基层员工无心工作，尤其是那些有原始股的老员工，
感觉利益被稀释了。还出现极端的吃里扒外的现象，请问是
真的吗，如果是，贵司有什么后续措施呢？

您好，公司本次激励计划首次授予的激励对象约3700多人，包括公司中高层 (基层)

管理人员、核心业务人才和专业人才等。
对于基层员工的激励，公司已经推行薪酬的精准激励政策，实施“一场一策”“一段一策
”等制度，鼓励基层员工多创多享。谢谢！

5

梅锦方同志！请你如实回答我提的问题？一，股价连续下跌
二十一个月是什么原因造成股价严重下跌？用数字说话？
二，到现在公司都没有补救措施？问题在哪里？股权激励是
按2019年九月份之前考核标准还是按2020年数字考核标准。
股价连续下跌为什么董事会的成员每人加薪167万元，这个标
准是谁定的？

您好，股价是市场投资者决定的。公司管理层和广大股东都希望公司股价有好的表现




